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1. Einleitung

Das Umwandlungsgesetz (UmwG) von 1969 wurde zuletzt wesentlich durch das
Gesetz zur Bereinigung des Umwandlungsrechts vom 28.10.1994 verandert und trat
so am 01.01.1995 in Kraft. Seither folgten zwar noch weitere Anderungen, besonders
im Umwandlungssteuergesetz, die allerdings lediglich als partielle Anpassungen
verénderter wirtschaftlicher und gesellschaftsrechtlicher Bedingungen zu verstehen
sind.!
,Das [geltende — Anm. des Verf.] Umwandlungsgesetz enthélt eine umfassende und
hinsichtlich der Rechtsformen abschlieende Kodifizierung der Umstrukturierungen
von Unternehmen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge... “,? d.h. die Arten der
Umwandlung und auch die mdglichen Rechtsformen der Beteiligten sind darin als
ausschliel3liche Rechtsgrundsatze aufgeftihrt.
Das wesentliche Ziel der Gesetzesanderung von 1995 wird in der Literatur einhellig
als Erleichterung von rechtlichen Umstrukturierungen von Unternehmen zur
besseren und moglichst schnelleren Anpassung an veranderte wirtschaftliche
Verhaltnisse benannt.
Limmer hat in seinen Ausfliihrungen zum praktischen Einsatz des UmwG folgende
Motivationen einer Umstrukturierung herausgearbeitet®:

o Anpassung der betriebswirtschaftlichen Organisationsstruktur

(entsprechend der h. M. als wesentliches Ziel einer Umstrukturierung),
o Organisation des Konzerns unter Berticksichtigung betriebswirtschaftlicher
Notwendigkeiten,

o Steuerorientierte Umstrukturierung,

o Gesellschaftsrechtlich motivierte Umstrukturierung,

o Umwandlung zur Lsung von Gesellschafterkonflikten.
Als aktuelles Beispiel der beiden erstgenannten Punkte kann die Ankiindigung der
Konzernleitung der Carl-Zeiss GmbH angefiihrt werden, wonach aus
betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Motiven heraus Unternehmensteile in

einzelne Gesellschaften ausgegliedert werden sollen.” Bei der steuerorientierten

! vergl. Sagasser (2002), S. 1; auch Neye (2001), S. 5 ff.
2 Sagasser (2002), S 4

% ausfiihrlicher vergl. Limmer (2001), S. 30 ff.

* vergl. Jentsch (14.06.05), S. 6
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Umstrukturierung sind die verénderten Steuergesetzgebungen ausschlaggebend fur
eine Umwandlungsentscheidung.
Die gesellschaftsrechtlich motivierte Umstrukturierung hat insofern einen aktuellen
Bezug, dass der Bundestag Anfang Juni eine wesentliche Anderung im GmbHG
verabschiedet hat. So wird ab 01.01.2006 das Mindeststammkapital von 25.000 EUR
auf 10.000 EUR herabgesetzt, um die deutsche GmbH im européischen Vergleich
attraktiver gestalten zu konnen.”
Die Losung von Gesellschafterkonflikten als Umwandlungsmotiv I&sst sich anhand
eines vielverwendeten Beispieles wohl treffend aufzeigen. Eine OHG mit nur zwei
Gesellschaftern wirde bei Auseinandersetzung (Trennung) der Gesellschafter zur
Auflésung und Liquidation der OHG fiihren, sofern der Gesellschaftsvertrag nicht
eine andere Form der Auseinandersetzung enthalt (8145 Abs. 1 HGB). Eine dadurch
u. U. langwierige Liquidation kénnte in vielen Fallen durch eine Umwandlung
umgangen werden, so beispielsweise durch Formwechsel in eine GmbH.
Nach dem Umwandlungsgesetz bestehen derzeit ,,in der Kombination von
umwandlungsféhigen Rechtstragern und Umwandlungsformen theoretisch nahezu
200 unterschiedliche Umwandlungsméglichkeiten, ...“° wobei nach § 1 UmwG
lediglich vier Arten der Umwandlung zulassig sind”:

o Verschmelzung,

o Spaltung,

o Vermogensibertragung,

o Formwechsel.
Die Vermdgenstbertragung aus dem 4. Buch des UmwG (88 174 — 189) regelt die
Vermdgensubertragung, sowohl als Voll- als auch Teilubertragung, einer

Kapitalgesellschaft auf die 6ffentliche Hand® als tibernehmenden Rechtstrager.

Diese Arbeit soll Gegenstand der speziellen Problematik der
»Umwandlungsmoglichkeiten einer OHG in eine GmbH bei Beteiligung der GmbH
an der OHG" sein, d.h. welche Moglichkeiten der Umwandlung der OHG auf die
beteiligte GmbH bietet das Umwandlungsgesetz.

> ausf. hierzu http://www.bmj.de/media/archive/949.pdf; Zugriffsdatum: 08.06.05

¢ Sagasser (2002), S. 4

” zu den einzelnen Umwandlungsméglichkeiten vergl. Neye (2001), Tabellen S. 10 — 14
8 vergl. Sagasser/Watrin (2002), S. 815 — 817; auch Ballreich (2002), S. 99 — 101



Entsprechend sind also Verschmelzung und Spaltung als Formen der
Vermdogensubertragung und die ohne Vermdgensibertragung vollziehende
gesellschaftsrechtliche Anderung der Unternehmensform (Formwechsel) niher zu

betrachten.

2. Die offene Handelsgesellschaft (OHG)

Eine OHG besteht, wenn ein Handelsgewerbe unter gemeinschaftlicher Firma
betrieben wird und keiner der Gesellschafter in der Haftung gegeniiber den
Gesellschaftsglaubigern beschrénkt ist (§ 105 HGB). Sofern ein Gewerbe nicht schon
nach 8 1 Abs. 2 HGB Handelsgewerbe ist (und somit eintragungspflichtig), wirde
mittels freiwilliger Eintragung des Gewerbes in das Handelsregister Abteilung A
nach 8 2 Nr. 1 HGB eine OHG entstehen. Die Rechtsform der offenen
Handelsgesellschaft ist allerdings nur mdglich, wenn mindestens 2 Gesellschafter
beteiligt sind. Diese diirfen in der Haftung gegenuber den Gesellschaftsglaubigern
nicht begrenzt sein, d.h. sie haften fir Verbindlichkeiten der OHG uneingeschrankt
und gesamtschuldnerisch neben dem Gesellschaftsvermégen auch mit ihrem
Privatvermdgen (8 128 HGB). Gesellschafter kénnen durchaus auch juristische
Personen, z.B. eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder eine
Aktiengesellschaft, sein.

Wenngleich eine OHG auch keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzt, so wird sie
teilweise doch wie eine juristische Person behandelt. Die Handelsgesellschaft kann
unter ihrem Namen Rechte erwerben und Verbindlichkeiten eingehen, vor Gericht
klagen oder auch verklagt werden (§ 124 Abs. 1 HGB).

Zur Vertretung der Gesellschaft ist grundsétzlich jeder Gesellschafter befugt, es sei
denn, dass der Gesellschaftsvertrag eine abweichende Regelung vorsieht (§ 125 Abs.
1 HGB). Es kann allerdings gemaR § 125 Abs. 2 auch Gesamtvertretung vereinbart
sein.

Wird eine OHG aufgeldst oder dieses durch Ausscheiden eines Gesellschafters
bewirkt, so tritt in Ermangelung einer im Gesellschaftsvertrag abweichenden
Regelung die Liquidation der Gesellschaft entsprechend § 145 ff HGB ein. Ist

allerdings von einem der Gesellschafter beabsichtigt die Geschéafte der Firma weiter



zu fuhren, ware die Verfahrensweise der Liquidation fur die weitere
Geschaftstatigkeit wohl eher hinderlich. Hier empfiehlt sich, u. U. entsprechend dem
Umwandlungsgesetz eine Form der Vermdgensiibertragung oder

Rechtsforménderung vorzunehmen.

3. Die Verschmelzung

Die Verschmelzung wird im zweiten Buch des Umwandlungsgesetzes geregelt.
Hierbei sind in einem ersten Teil die Allgemeinen Vorschriften (88 2 — 38) und die
lex specialis als Besonderer Teil im zweiten Abschnitt (88 39 — 122) gegliedert.
Entsprechend dem 8 2 UmwG ist die Verschmelzung definiert als eine
Gesamtvermogensiibertragung eines Rechtstragers auf einen anderen im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge, wobei der tbertragende Rechtstrager ohne Liquidation zur
Auflosung kommt. Sowohl die Anteilsinhaber des tbertragenden als auch des
ubernehmenden Rechtstrégers erhalten eine Abfindung in Form einer Beteiligung am
(ibernehmenden Rechtstrager.’

Das Umwandlungsgesetz sieht in § 2 Nr. 1, 2 die Mdglichkeiten der Verschmelzung
auf einen entweder bereits bestehenden Rechtstrager (Verschmelzung durch
Aufnahme) oder auf einen dafiir neu gegriindeten Rechtstrager (Verschmelzung
durch Neubildung) vor. Die Verschmelzung von Unternehmensorganisationen auf
einen Rechtstrager hat im Wirtschaftsleben haufig den Grund Know-how
konzernintern zu biindeln und somit die Marktposition gegentiber Konkurrenten zu
starken. Ferner ist unter Liquiditatsgesichtspunkten eine Verschmelzung durchaus
gegenuber einem entgeltlichen Erwerb zu préferieren, sofern der Anteilsgewéahr der
Anteilseigner des tibertragenden Rechtstrédgers am tibernehmenden nicht
ausgeschlossen sein soll.*

Allerdings ist besonders darauf zu achten, dass die Gesamtrechtsnachfolge auch die
vollstandige Ubernahme und auch Haftung aus den Verbindlichkeiten des
Ubertrégers mit sich bringt. Eine dergestaltete Haftungsbegrenzung fiir den

libernehmenden Rechtstréger bei einer Verschmelzung ist nicht wirksam."*

® vergl. Limmer (2001), S. 45; auch Sagasser/Kédderitzsch (2002), S. 136
19 vergl. Sagasser/Kodderitzsch (2002), S. 135
1 vergl. Sagasser/Kodderitzsch (2002), S. 133



Das folgende Beispiel mit graphischer Darstellung soll die Verschmelzung als

Umwandlungsmaglichkeit noch einmal veranschaulichen.

Die ,,Ramsch OHG * hat drei Gesellschafter. Frau Pfennig und Herr Fuchs sind

jeweils zu 40% als natlrliche Personen an der OHG beteiligt. Als dritter

Gesellschafter ist die ,, Schrottwaren-Vertriebs GmbH * als juristische Person im

Handelsregister eingetragen. Um die komplementaren Geschéftsaktivitaten beider

Unternehmen biindeln und ausbauen zu kdnnen, sind sich die Gesellschafter einig

geworden, im Wege der Gesamtrechtsnachfolge die ,, Ramsch OHG “ auf die

., Schrottwaren-\Vertriebs GmbH *“ zu verschmelzen. Somit also eine Verschmelzung

durch Aufnahme eines bereits bestehenden Rechtstragers (die GmbH)

durchzufthren.
Gesellschafter nach
Verschmelzung
Frau Pfennig Herr Fuchs ................................. .
Gesellschafter Gesellschafter
Zu 40% Zu 40%

Schrottwaren
- Vertriebs
GmbH

P

Ramsch OHG Gesellschafter
zu 20%

Ldschung _
§ 20 Abs. 1 Verschmelzung der OHG auf die GmbH
Nr. 2 UmwG nach dem UmwG

Abb. 1:Beispielhafte Darstellung der Thematik einer Verschmelzung
Quelle: eigene

Eine Verschmelzung ist grob in vier Phasen unterteilbar:2
a) Planungsphase
b) Vorbereitungsphase
c) Beschlussphase

d) Vollzugsphase

12 vergl. Sagasser/Kodderitzsch (2002), S. 145
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Nachdem im vorstehenden Beispiel die Gesellschafter sich grundsatzlich zu einer
Verschmelzung entschlossen haben, gilt es nun in der Planungsphase einen
detaillierten Zeitplan aufzustellen. Hierfiir sind die Acht-Monats-Frist bis zum
Abschluss der Verschmelzung und der Zeitpunkt der Schlussbilanz des
(ibertragenden Rechtstragers von wesentlicher Bedeutung.*®
In der Vorbereitungsphase ist die Schlussbilanz der ,,Ramsch OHG* zu erstellen und
ggf. prufen zu lassen. Gleichfalls ist bereits in dieser Phase die
Unternehmensbewertung vorzunehmen, da dieses als Grundlage der
Anteilsgewahrung der Gesellschafter des ubertragenden Rechtstrégers am
(ibernehmenden dient und im Verschmelzungsvertrag genau festzulegen ist**
(8 5 Abs. 1 Nr. 3 UmwG). Dieser ist sodann zu erstellen und zu beurkunden.
Weiterhin ist geméaR 8 8 Abs. 1 UmwG den beteiligten Rechtstrégern ein
Verschmelzungsbericht zu ubergeben. Sofern eine Priifung der Verschmelzung nétig
sein sollte, hat diese auch in der Vorbereitungsphase zu erfolgen, da bei eventuellen
Beanstandungen noch Nachbesserungen vorgenommen werden kdnnen.
Bei dem tUbernehmenden Rechtstréger sollten auch zu dieser Zeit Malnahmen zur
Finanzierung der Verschmelzung (z.B. Kapitalerhdhung'®) vorbereitet werden.
Sind alle Malinahmen soweit getroffen worden, steht nunmehr die Ladung der
Anteilseigner an. Fiir unser Beispiel ist zwingend vorgeschrieben, der Einladung
auch Verschmelzungsvertrag und Verschmelzungsbericht beizufiigen.'® Ausgehend
von dem Beispiel und der Annahme, dass alle Gesellschafter der ,,Ramsch OHG* an
der ,,Schrott-Vertriebs GmbH* beteiligt sein sollen, ist nach erfolgter Zustimmung
und der abschliefenden notariellen Beurkundung des Zustimmungsbeschlusses, die
dritte Phase abgeschlossen.
In der Vollzugsphase hat zunichst die ,,Ramsch OHG* die Verschmelzung zum
Handelsregister Abteilung A anzumelden, dann die ,,Schrott-Vertriebs GmbH* zum
Handelsregister Abteilung B (8 19 UmwG). Dabei ist zu beachten, dass gemal 8 16
Abs. 2 die Gesellschafter zu erklaren haben, dass gegen die Verschmelzung als

solche nicht oder nicht wirksam Klage erhoben wurde.

13 vergl. Sagasser/Kadderitzsch (2002), S. 146 f.; ausfiihrlich vergl. Ballreich (2002), S 7 ff.

4 vergl. Bula/Schlgsser (2002), S. 155 ff.; zu den Bewertungsmethoden eines Unternehmens
siehe S. 157 ff.

'3 beachte: Da in dem gewahlten Beispiel die Schrott-Vertriebs GmbH an der Ramsch OHG beteiligt
ist, darf durch Anteilsgewéhrung an sich selbst de facto keine Kapitalerh6hung stattfinden (88 54,
68 UmwG).

18 vergl. Sagasser/Kodderitzsch (2002), S. 148 und S. 209
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Ist die Eintragung im Handelsregister und die Ver6ffentlichung erfolgt, so ist die
Verschmelzung vollzogen. Das Vermdgen ist nun von der ,,Ramsch OHG* auf die
»Schrott-Vertriebs GmbH* {ibergegangen. Die Gesellschafter der OHG sind nunmehr
Gesellschafter der GmbH. Die ,,Ramsch OHG* ist erloschen (§ 20 UmwG). Die
Wirkung der Eintragung aus § 20 nicht bertihrend jedoch zu beachten gilt es den
Glaubigerschutz aus 8§ 22 UmwG. Hiernach steht dem Gldaubiger eines an der
Verschmelzung beteiligten Rechtstrégers eine Sechs-Monats-Frist ab Eintragung zu,
um bei glaubhaft dargelegter Forderungsgefahrdung durch die Verschmelzung
Sicherheitsleistung zu verlangen.

4. Die Spaltung

Die Spaltung ist geregelt in den §8 123 — 173 UmwG. Nach § 125 ist die Spaltung
mit den fir die Verschmelzung allgemein giltigen Vorschriften eng verbunden.
Madgliche Arten einer Unternehmensspaltung kénnen nach dem Umwandlungsgesetz
sein:

a) Aufspaltung 8 123 Abs. 1,

b) Abspaltung § 123 Abs. 2,

c) Ausgliederung § 123 Abs. 3.
Bei der Aufspaltung ist das gesamte Vermdgen eines Rechtstrégers auf mehrere
ubernehmende Rechtstrager gegen Anteilsgewahr zu tbertragen. Der Ubertragende
Rechtstréager erlischt danach.
Die Abspaltung wird auch als ,,partielle Gesamtrechtsnachfolge* bezeichnet."’
Hierbei wird nur ein Teil des Unternehmens (Vermdgens) auf einen oder mehrere
Rechtstrager Ubertragen, der Gbrige Teil vom Ubertragenden Rechtstrager bleibt
bestehen und wird fortgefihrt.
Werden Unternehmensteile ausgegliedert und die Anteilsinhaber von (ibertragendem
und Ubernehmendem Rechtstrager sind identisch, so handelt es sich um eine
Ausgliederung entsprechend § 123 Abs. 3 UmwG."® In diesem Zusammenhang weist

Limmer™ in seinen Ausfiihrungen ausdriicklich darauf hin, dass formal die Anteile,

7 vergl. Sagasser/Sickinger (2002), S. 461 und S. 469
'8 vergl. Sagasser/Sickinger (2002), S. 471
19 vergl. Limmer (2001), S. 376
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welche als Gegenleistung fiir die Vermdgenstbertragung zu gewéhren sind, der
Gesellschaft und nicht sogleich den Gesellschaftern des Ubertragenden Rechtstragers
zuzuordnen sind.

Das Beispiel der ,,Ramsch OHG* aufgreifend gilt es nun zu priifen, welche der drei
Spaltungsmoglichkeiten fiir die Umwandlung der OHG auf die ,,Schrott-Vertriebs
GmbH* zweckméalig ware. Hierfiir ist das Beispiel insoweit ergénzt, dass der
Unternehmensgegenstand der ,,Ramsch OHG* aus zwei Geschiftsfeldern bestehen
soll. Zum einen werden Betriebs- und Haushaltsauflésungen inklusive der
Endreinigung angeboten, zum anderen wird der Handel und die Restauration von
Antiquitaten betrieben. Da anstehende Geschéaftsvorhaben in gréRerem Umfang im
Geschéftsbereich Antiquitaten zu bewaéltigen sein werden und entsprechend das
Haftungsrisiko erheblich ansteigen wird, zudem die Gesellschafter der OHG in ferner
Zukunft einmal Erbauseinandersetzungen® befiirchten, wurde die Abspaltung auf die
GmbH einstimmig beschlossen. Der Bereich der Betriebs- und Haushaltsauflosung
soll in der OHG verbleiben und fortgefuhrt werden.

Die folgende Abbildung soll den Sachverhalt noch einmal veranschaulichen.

Gesellschafter nach

Abspaltung
Frau Pfennig Herr Fuchs
Gesellschafter Gesellschafter
zu 40% Zu 40%
\ 4 i \4
~ Schrottwaren
Ramsch OHG " Gesellschafter - Vertriebs
: Zu 20% GmbH

Fortfuhrung
Abspaltung eines Geschaftsbereiches der OHG auf
Ramsch die GmbH nach dem UmwG
OHG

Abb. 2: Darstellung der Thematik einer Abspaltung von Unternehmensteilen
Quelle: eigene

2% 7u den weiteren moglichen wirtschaftlichen Zielen einer Spaltung vergl. Limmer (2001), S. 373 f.



Nach § 123 Abs. 2 UmwG ist also eine Abspaltung mit partieller
Gesamtrechtsnachfolge durch Aufnahme eines bestehenden Rechtstrégers
durchzufiihren. In der Durchfihrung einer Abspaltung von Unternehmensteilen kann
im wesentlichen auf die Ausfiihrungen im vorangegangenen Kapitel zur
Verschmelzung verwiesen werden, da nach 8 125 UmwG die Vorschriften der
Verschmelzung mit wenigen Ausnahmen auch Anwendung auf eine Spaltung finden.
Unterschiede ergeben sich allerdings in der inhaltlichen Gestaltung des
Spaltungsvertrages, begriindet durch eine lediglich partielle Vermdgensiibertragung.
Daher muss geméal § 126 Abs. 1 Nr. 9 UmwG im Vertrag ,,...die genaue
Bezeichnung und Aufteilung der Gegensténde des Aktiv- und Passivvermdogens, die
an jeden der iibernehmenden Rechtstréiger iibertragen werden, enthalten sein.“*!
Weiterhin missen eventuell Gibergehende Betriebe oder Betriebsteile aufgefuhrt und
bei mehreren Beteiligten dem jeweiligen Rechtstréger eindeutig zugeordnet werden.
Fur die Verbindlichkeiten eines Unternehmens haften bei der Spaltung alle
beteiligten Rechtstrager gesamtschuldnerisch (§ 133 Abs. 1 Nr. 1 UmwG) und zwar
bis zu funf Jahren ab Eintragung der Spaltung in das Handelsregister des
ubernehmenden Rechtstrégers.

Unberdihrt hiervon kénnen Glaubiger innerhalb der 6-Monats-Frist ab Eintragung
Sicherheitsleistung verlangen (entsprechend § 22 UmwG) jedoch bei der Spaltung
nur von dem betreffenden Rechtstrager, auf den sich die Forderung bezieht.

Eine weitere besondere Vorschrift ergibt sich aus § 138, wonach bei Beteiligung

einer GmbH an einer Spaltung stets ein Sachgrindungsbericht anzufertigen ist.

Ist letztendlich die Abspaltung vollzogen, ergibt sich (bezogen auf das gewahlte
Fallbeispiel) die folgende Situation:
Die ,,Ramsch OHG" besteht fort mit lediglich dem Geschiftsbereich und der
Ausstattung der Betriebs- und Haushaltsauflgsung,
Die ,,Schrott-Vertriebs GmbH* hat nunmehr zusétzlich als
Geschaftsgegenstand den Handel und die Restauration von Antiquitaten,
Die Gesellschafter der OHG sind gleichzeitig auch Gesellschafter der GmbH.

2! sagasser/Sickinger (2002), S. 514
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5. Der Formwechsel

Der Formwechsel von Unternehmen ist geregelt im fiinften Buch des
Umwandlungsgesetzes in den §8 190 — 304. Die Besonderheit hierbei ist, dass nur
ein Rechtstrager an dem Formwechsel beteiligt ist. Es handelt sich also bei einem
solchen Vorgang immer um die Verénderung der Rechtsform eines Unternehmens,
so z.B. eine Rechtsformanderung einer Personenhandelsgesellschaft in eine GmbH
(88 214 — 225 UmwG). Da sich bei einer solchen Umstrukturierung ,,...allein die

rechtliche Organisation des Unternehmenstriigers dndert,...«??

ist entgegen der
Spaltung oder Verschmelzung ein Vermdgensubertrag nicht gegeben.
Wahrend bei einer Verschmelzung oder Spaltung durchaus Anderungen in der
Gesellschafterstruktur vorkommen, sieht der Gesetzgeber bei einem Formwechsel
zwingend Identitatswahrung fir den Personenkreis der Anteilsinhaber vor.? Daher
ist auch ein Formwechsel in seiner Durchfiihrung wesentlich einfacher vorzunehmen.
An die Stelle des Vertrages tritt der Umwandlungsbeschluss aller an dem
Unternehmen beteiligten Anteilsinhaber. Die inhaltlichen Mindestanforderungen an
einen Beschluss sind in 8 194 UmwG geregelt. Bei einem Formwechsel in eine
Kapitalgesellschaft ist besonders zu beachten, dass der Nennbetrag des
Stammkapitals nach Abzug der Verbindlichkeiten vom Vermogen nicht
unterschritten wird, da ansonsten ein Formwechsel nicht zuldssig ist.
Der Anmeldung zum Handelsregister des formwechselnden Rechtstrégers sind
entsprechend § 199 UmwG beizufigen:

Umwandlungsbeschluss

Umwandlungsbericht u. Vermogensaufstellung bzw. der Verzicht darauf

Nachweis Uber fristgerechte Zuleitung des Beschlussentwurfes an den

Betriebsrat.

GemaR § 197 UmwG sind die Grindungsvorschriften fur die neue Rechtsform (hier
GmbH) zu beachten. Daher sind der Anmeldung weiterhin beizufiigen nach
§ 8 GmbHG:

- Beschluss liber Geschaftsfihrerbestellung

- Liste der Gesellschafter

22 Sagasser/Sickinger (2002), S. 685
2% vergl. Limmer (2001), S. 634



11 -
- Sachgrundungsbericht
- Unterlagen zur Werthaltigkeit des durch Formwechsel (ibergehenden

Vermaogens.

Mit Eintragung im Handelsregister durch das Registergericht wird der Formwechsel
wirksam.

Bei einem Formwechsel einer OHG in eine GmbH bleiben allerdings die Anspriiche
der Glaubiger gegen einen Gesellschafter aus Verbindlichkeiten nach § 128 HGB der
OHG bestehen (§ 224 Abs. 1 UmwG).

Somit ist eine Haftungsfreistellung durch Formwechsel nicht méglich/unwirksam.
Die Verjéhrungsfrist aus § 197 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 BGB wurde jedoch durch

8 224 Abs. 2 bis 5 UmwG zeitlich auf 5 Jahre nach Eintragung der neuen Rechtsform
in das Handelsregister begrenzt.

Aus den vorgenannten allgemeinen Ausfiihrungen zum Formwechsel wird deutlich,
dass fiir unser Fallbeispiel der ,,Ramsch OHG* und der ,,Schrott-Vertriebs GmbH
eine direkte Umwandlung von der OHG auf die GmbH nicht mdglich ist. Lediglich
eine ,,gestaffelte” Umwandlung wére denkbar. So kdnnte ein Formwechsel der
»Ramsch OHG" in eine ,,Ramsch GmbH* erfolgen und anschlieBend erst eine
Verschmelzung unter Kapitalgesellschaften vorgenommen werden. Aus
6konomischen Griinden dirfte eine solche VVorgehensweise allerdings eher nicht in
Betracht kommen, zumal bereits der direkte Weg einer Verschmelzung hinsichtlich

der Beispieldarstellung als vorteilhafter aufgezeigt wurde.
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6. Schlussbetrachtung

Bei allgemeiner Betrachtung einer Umwandlung bietet das Umwandlungsgesetz eine
ganze Reihe von Mdglichkeiten. Einerseits grundsétzlich durch die
Umwandlungsarten Verschmelzung, Spaltung mit den Unterarten Aufspaltung,
Abspaltung, Ausgliederung sowie dem Formwechsel und der
Vermogenstbertragung, andererseits durch die zahlreichen
Umwandlungsmaglichkeiten, basierend auf den in Deutschland existierenden
Rechtsformen von Unternehmen.

Allerdings betrachtet die Problematik vor einem konkreten Hintergrund, und dieses
durfte in der Praxis wohl Giberwiegend vorliegen, so reduzieren sich die
Umwandlungsmaoglichkeiten sehr schnell auf wenige oder gar eine unter
wirtschaftlichen (finanziellen) Gesichtspunkten annehmbare Variante. Als konkreter
Hintergrund ist hierbei eine Art Soll-Ist-Vergleich zu verstehen. Die bestehende
Rechtsform eines Unternehmens ist gegeben, weiterhin diirften Uberlegungen und
Ziele Uber die kiinftige Rechtsform des tibernehmenden Rechtstrager, die
Organisations- und Gesellschafterstruktur, vorliegen.

In dieser Arbeit galt es herauszuarbeiten, welche Mdoglichkeiten das
Umwandlungsgesetz zul&sst, wenn eine GmbH an einer OHG beteiligt ist, und nun
eine Umwandlung der OHG auf diese GmbH erfolgen soll. Die
Vermdgensubertragung entsprechend dem vierten Buch des UmwG konnte von
Anfang an ausgeschlossen werden. Ein Formwechsel kam ebenso nicht in Frage, da
hier lediglich eine Rechtsformanderung der OHG stattfinden kdnnte, ohne dass dabei
ein Ubergang auf die ,,Schrott-Vertriebs GmbH* hitte vollzogen werden konnen.
Das hétte erst in einem zweiten Schritt als eine anschlieBende Verschmelzung unter
Kapitalgesellschaften erfolgen kdnnen. Allerdings musste diese VVorgehensweise aus
wirtschaftlicher Betrachtungsweise wieder verworfen werden. Als verbleibende
maogliche und 6konomisch sinnvolle Arten der Umwandlung standen demnach noch
die Spaltung und die Verschmelzung zur Disposition. Bei einer Spaltung von
Unternehmen waren die drei Unterarten zu Uberprifen, wonach lediglich die
Abspaltung nach § 123 Abs. 2 UmwG zul&ssig wére. Jedoch musste hierflr in
unserem Fallbeispiel davon ausgegangen werden, dass mindestens zwei

Geschiftsfelder bei der ,,Ramsch OHG* vorhanden sind, wovon eines im Wege der
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Abspaltung auf die ,,Schrott-Vertriebs GmbH" libergehen sollte und der zweite
Geschiftsbereich unter der ,,Ramsch OHG* weitergefiihrt werden sollte. Wire eine
solche Annahme nicht formuliert und das Fallbeispiel in seiner urspriinglichen
Form?* beibehalten worden, so hatte auch die Spaltung als zutreffende
Umwandlungsmadglichkeit verworfen werden mussen.
Bei einer Verschmelzung der ,,Ramsch OHG* auf die ,,Schrott-Vertriebs GmbH
standen sowohl die Rechtsform der OHG als Personenhandelsgesellschaft als auch
die der GmbH als Kapitalgesellschaft des tibernehmenden Rechtstrégers nicht dem §
3 Abs. 1 UmwG entgegen. Soweit die beteiligten Rechtstrédger und deren gesetzliche
Vertreter in der Durchfiihrung (entsprechend der Darstellung der vier Phasen einer
Verschmelzung) sich an die VVorgaben aus den 8§ 4 — 35 UmwG im Allgemeinen
Teil und den 88 39 — 45 und 46 — 55 UmwG im Besonderen Teil halten, ist eine
Verschmelzung der ,,Ramsch OHG* auf die ,,Schrott-Vertriebs GmbH*
durchfuhrbar. Unter den untersuchten Maglichkeiten zur Umwandlung ist diese
Variante gleichzeitig in zeitlicher und finanzieller Hinsicht (Aufwendungen)
vorzuschlagen. Aussagen zu den Kosten einer Umwandlung und der steuerlichen
Besserstellung einer OHG gegeniiber einer GmbH konnten in dieser Arbeit keine
genauen Angaben gemacht werden, da sich diese grundsatzlich an dem jeweiligen

Einzelfall orientieren und nicht pauschalisiert werden kénnen.

%s.0.,8.5
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